
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม

อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
งบประมาณ 2566 เพ่ือกำหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้อยู่ในกรอบนโยบาย ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  โดย
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความ
ทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใสปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบ
กับแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหาราชการแผ่นดิน ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยมุ ่งเน้นในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจผู ้มีความรู้ 
ความสามารถสูง และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
1..วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
     1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง มีความม่ังคั่ง ยั่งยืน มั่นคง ดำรงอยู่คู่ชุมชนตำบลสันติสุข” 
 
 พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจที ่  1  ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน สำหรับเป็นฐานต่ อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ สังคม และทุนทางวัฒนธรรมชุมชนอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
 พันธกิจที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ การเกษตร และการท่องเที่ยว ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรและเพิ่มขีด
ความสามารถด้านอาชีพในการแข่งขัน การเพิ ่มผลผลิต การยกระดับคุณภาพผลผลิตทั ้งภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม การลงทุน การจัดจำหน่าย และการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานทุนทางวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาค เพ่ือสร้างความอยู่ดีกินดีและความม่ันคงในชีวิต 
 พันธกิจที่ 3 ด้านสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็งปลอดจาก
ยาเสพติด ประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มให้ดีขึ้น รวมทั้งการส่งเสริมให้
ประชาชนได้รับการบริการขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
 พันธกิจที่ 4 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทุนทางวัฒนธรรมชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศาสนา รักษาเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้ดำรงอยู่และสืบทอดต่อไป 
 พันธกิจที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานทดแทน เพื่อสร้างความสมดุลโดยใช้แนวทางการจัดการ
แบบบูรณาการและให้ชุมชนเป็นฐานแห่งการพัฒนาบนพื้นฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน 
 

   ส่วนที่ 1 
   บทนำ 
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 พันธกิจที่ 6 ด้านการศึกษา และการกีฬา โดยการส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน เพื่อสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษในทุกระบบและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาต้านยาเสพติด 
 พันธกิจที่ 7 ด้านสาธารณสุขและการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนางานสาธารณสุขในท้องถิ่น ให้ประชาชนได้รับการบริการขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอ โดยใช้
แนวทางการจัดการแบบบูรณาการบนพื้นฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน 
 พันธกิจที่ 8 ด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรพัฒนาศักยภาพบุคลการอย่างมีส่วนร่วม บริหารงานด้านความรวดเร็ว โปร่งใส โดยยึดฐาน
วัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์กร 
 
     1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1.1 พัฒนาระบบการจัดทำผังเมืองรวม 
  1.2 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  1.3 พัฒนาเส้นทางคมนาคมและขนส่ง 
  1.4 พัฒนาและจัดหา ปรับปรุง การใช้ประโยชน์ที่ดิน ที่สาธารณะในท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เกษตรและการท่องเที่ยว มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ และของดีเมืองลำพูน 
  2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรและพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 
  2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งระบบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ๓.๑ พัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชนและคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 

๓.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม  
        การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

  ๓.๓ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
4.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่ทุนทางวัฒนธรรมชุมชน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา   
     ท้องถิ่น 

  4.2 ส่งเสริมศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 
  4.3 อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ และสถานที่สำคัญ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  5.1 ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
                        ทดแทน 
  5.3 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสียในชุมชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา และกีฬา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  6.1 ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  6.2 ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นฐานแห่งการพัฒนา 
  6.3 สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการในท้องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข และการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน มีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 

  7.1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบ 
  7.2 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพประชาชน 
  7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  8.1 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  8.2 พัฒนาการจัดทำระบบฐานข้อมูลท้องถิ่น 
  8.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานและการให้บริการที่มีคุณภาพ รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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ส่วนที่ 2  

 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองหนาม ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนอัตรากําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนกำลังคน 
การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การวางแผนและวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

และการใช้ตำแหน่งให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน ลักษณะงาน อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนด และรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

การสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งที ่ว ่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยวิธีการบรรจุ 
แต่งตั้ง รับโอน (ย้าย) การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งตามระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ความรู้ความสามารถที่
ต้องการ (ความรู้และทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง) 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  รวมถึงการสรร
หาพนักงานจ้าง โดยมีขั้นตอนวิธีการที่มีความเหมาะสม ยุติธรรม โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ ตามหลัก

สมรรถนะ โดยมุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ “ทำงานเก่ง แก้ปัญหาได้ ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ” และ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เสริมสร้างประสบการณ์
ในงานที่หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาไปสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน

จากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู ่ระดับรายบุคคล เพื ่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย

อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม “ร่วมแรงร่วมใจ  มืออาชีพ  และมีคุณธรรม” 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร โดยจูงใจให้บุคลากรมีการ

พัฒนาตนเอง  มีการสั่งสมประสบการณ์และผลงานโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือการเตรียมความพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพ 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน เสริมสร้างบรรยากาศ

ในการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อ
ความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 
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นโยบายการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติหรือจำนวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการวางแผนกำลังคน 
 

1.1 ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ ฉบับปรับปรงุ  
ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2566 

-กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง
ทั่วไป สังกัด สำนักปลัดฯ  จำนวน 
1 อัตรา 
-ยุบเลิกพนักงานจ้างทั่วไป สังกัด 
กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

ประกาศ 
เมื่อวันท่ี 8 
พฤษภาคม 
2566 

- ข ้ า ร า ชกา รต ามกรอบ
อัตรากำลัง จำนวน 22 อัตรา 
- ข ้ า ร า ชกา รม ี คนครอง               
จำนวน  15 อัตรา 
-ข ้ า ร า ช ก า ร อ ั ต ร า ว ่ า ง                
จำนวน  7  อัตรา 
- ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ                       
จำนวน  1 อัตรา 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตามกรอบอัตรากำลัง 
จำนวน 6 อัตรา                               
-พนักงานจ้างตามภารกิจมี
คนครอง จำนวน  5  อัตรา 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
อัตราว่าง จำนวน  1  อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป ตามกรอบ
อัตรากำลัง จำนวน  3 อัตรา 
-พนักงานจ้างทั ่วไป มีคน
ครอง จำนวน 3 อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป อัตรา
ว่าง  จำนวน 0 อัตรา 

1)  ภาระค ่ า ใช ้จ ่ าย
บร ิ ห า ร ง านบ ุ คค ล
ค ่อนข ้ า งส ู ง  จ ึ ง ไม่
สามารถกำหนดกรอบ
อ ัตรากำล ัง เพ ิ ่มขึ้น 
ตามภารกิจหน้าที่และ
การรองรับภารกิจถ่าย
โอนได้ 
 
     

 

1)  ควรพัฒนา 
การจัดเก็บรายได้
ให้มากข้ึน 

ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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นโยบายการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติจำนวน
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร และการสรรหาคนดี
คนเก ่ ง เพ ื ่ อปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

 

1) ประกาศรับโอน (ย้าย) โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และ
พิจารณาจากหลักเกณฑ์ความรู ้ ทักษะ
บุคลิกภาพ การปฏิสัมพันธ์ 
2) รายการการสรรหาตำแหน่งผู้บริหารว่าง โดย
ให้ ก.อบต.ดำเนินการสรรหา 
3) ประกาศสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไปตามตำแหน่งท่ีว่าง  
4) ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีความ
ดี ความรู้ คู ่คุณธรรม เพื่อรักษาคนดีคน
เก่งไว้ในองค์กร 
 

ก า ร ส ร ร ห า บ ุ ค ค ล ม า ด ำ ร ง
ตำแหน่งที่ว่าง บรรจุแต่งตั้ง รับ
โ อ น  ส ร ร ห า พ น ั ก ง า น จ ้ า ง 
ปีงบประมาณ 2566 
จำนวน 3 คน ดังนี้ 
1) ร ับโอนเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีชำนาญงาน จำนวน 1 
อัตรา 
 
2) ร ับโอนเจ ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 
3) สรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง 
พน ักงานจ ้างท ั ่วไป จำนวน 1 
อัตรา สังกัด สำนักปลัด มีคำสั่ง
แต่งตั้ง (จ้าง) เลขที่ 470/2566 
ลงวันท่ี 30 มิ.ย.2566 
 
 
 

 
 
 
 
 ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 

รับโอนเมื่อ
วันท่ี 1 เม.ย.

66 
 

รับโอนเมื่อ
วันท่ี 6 ก.ค.

66 
 

แต่งตั้งเมื่อ
วันท่ี 3 ก.ค.

66 

 
 
 
 
 
จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 
จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 
 
จำนวน 1 อัตรา 

1) ไมส่ามารถสรรหา
บุคคลมาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง ตาม
ระยะเวลากรอบแผน
อัตรากำลัง 3 ปีท่ี
กำหนดไว้  
 
 2) บุคลากรโอน 
(ย้าย)บ่อยเนื่องจาก
ความก้าวหน้าในสาย
งานวิชาชีพ  
 

   1) กำหนดเงื ่อนไข
การขอโอน  (ย ้ า ย ) 
แล้วแต่กรณี โดยอย่าง
น ้อยให ้ม ีระยะเวลา
การครองตำแหน่ง ณ 
อ บ ต . ห น อ ง ห น า ม 
อย่างน้อย 2 ปี 
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นโยบายการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 1) จัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

มีแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
ระยะ 3 ปี  

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

ครบทุกสายงาน ข้อจำกัดเรื่อง
งบประมาณ 

ไม่ม ี

 2) จ ัดฝ ึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากร อบต.หนองหนาม หล ั กส ู ต ร  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และปลูก
จ ิตสำน ึกต ่อต ้านการทุจร ิตคอร ัปช่ัน 
ประจำปีงบประมาณ 2566  ณ  บ้าน
สวนรถไฟรีสอร์ท ต.บ้านปง  
อ.หางดง จ.เชียงใหม่ 
 

1) ให้ความรูส้ถานการณ์ทุจรติ 
อปท. 
2) ให้ความรู้ความเสี่ยงใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3) ให้ความรู้ความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ 
4) ให้ความรู้การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ 
-ความรู้ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 47.94 
-ความรู้หลังเขา้รับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 75.87 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้  
100 ,000 
บาท 
 
งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
72,517.84 
บาท 

4-5 มี.ค.66 จำนวน 21 คน กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ไม่ครบ ร้อยละ 100 

ไม่ม ี
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นโยบายการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 3) จัดส่งบุคลากรฝึกอบรมตามสายงาน
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานอ่ืน  
ปีงบประมาณ 2566  

พนักงานส่วนตำบลไดร้ับการ
พัฒนา เพิ่มทักษะ ความรู้  
จำนวน 9 สายงาน  

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้
223,000 
บาท 
 
งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
169,800
บาท 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

-พนักงานส่วน
ตำบลทั้งหมด
จำนวน 15 สาย
งาน 
-ได้รับการพัฒนา
จำนวน 9 สายงาน 

1) งบประมาณมี
จำกัดในการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม หรือการ
จัดฝึกอบรมเอง 
2) ความคุ้มค่า 
การส่งบุคลากรไป
ฝึกอบรม นำกลับ 
มาใช้ประโยชน์ใน
องค์กร 

1) การติดตามและ
ประเมินผลหลังจาก
ได้รับการพัฒนา ให้
เป็นรูปธรรม และ
ชัดเจน 
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นโยบายการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติจำนวน
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4. ด ้านการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี อบต.
หนองหนาม ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
ให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน  
 2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน 
และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่กำหนดและ
จัดทำข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง  
 3) แจ ้งผลการประเม ินให ้ผ ู ้ ร ับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล 
 4) เสนอคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนนำเสนอต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หนามพิจารณา 
5) อบต.หนองหนาม ประกาศรายช่ือ
พนักงานส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดย
ทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนตำบลทุกคน ร้อยละ 
1 0 0  ส า ม า ร ถ จ ั ด ท ำ แ บ บ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อม
แนบเอกสารหลักฐานประกอบ
ตัวชี ้ว ัด แต่ละรอบการประเมิน   
ปีละ 2 ครั้ง  
 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1  
1-31 ต.ค.
2565 
 
ครั้งท่ี 2 
1 – 30 เม.ย.
2566 

 

พนักงานส่วน
ตำบลทุกคน  
ร้อยละ 100 

1) ความเข้าใจในการ
กำหนดตัวชี ้ว ัดอย่าง
ถ่องแท้ การนำระบบ
การบร ิหารผลงาน 
(Performance 
Management)  
ท ี ่ เ ช ื ่ อม โยงผลการ
ปฏิบัติงานจากระดับ
อ ง ค ์ ก ร  ร ะ ดั บ
หน่วยงานไปสู ่ระดับ
รายบุคคล  
 

1) ควรมีการประชุม
รับมอบนโยบาย
แบ่งกลุ่มอย่างชัดเจน   
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นโยบายการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5 .  ด ้ า น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 

1) จ ัดฝ ึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากร อบต.หนองหนาม หล ั กส ู ต ร  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และปลูก
จ ิตสำน ึกต ่อต ้านการทุจร ิตคอร ัปช่ัน 
ประจำปีงบประมาณ 2566  ณ  บ้าน
สวนรถไฟรีสอร์ท ต.บ้านปง  
อ.หางดง จ.เชียงใหม่ 
 

1) ให้ความรูส้ถานการณ์ทุจรติ 
อปท. 
2) ให้ความรู้ความเสี่ยงใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
3) ให้ความรู้ความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ 
4) ให้ความรู้การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ 
-ความรู้ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 47.94 
-ความรู้หลังเขา้รับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 75.87 

งบประมาณ
ท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว้  
100 ,000 
บาท 
 
งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
72,517.84 
บาท 

4-5 มี.ค.
2566 

จำนวน 21 คน กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ไม่ครบ ร้อยละ 100 

- 

2) จ ัดทำประมวลจร ิยธรรมของ
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
และเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในองค์กร
ได้รับทราบและไป 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65 -
30 ก.ย.66 

จำนวน 23 คน - - 

3) ประกาศ อบต.หนองหนาม เรื่อง 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

จำนวน 23 คน - - 
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นโยบายการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

6. การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

 

1) จัดทำแผนความก้าวหน้าในสาย
งาน 
2) ส ่ ง เสร ิมความก ้าวหน ้ าของ
ผู ้ปฏิบัติงาน ในทุกสายงาน  โดย
อน ุญาตให ้บ ุคลากรในองค ์กรไป
สอบแข่งข ัน สอบคัดเล ือก และ
คัดเลือก เพื ่อประโยชน์ของแต่ละ
บุคคล 
3) เปิดโอกาสให้พนักงานส่วนตำบล
เลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น กรณีมีคุณสมบัติครบ 
 

1) จัดทำแผนความก้าวหน้า
ในสายงานให้พนักงานส่วน
ตำบลได้รับทราบและกำหนด
ทิศทางความก้าวหน้าของ
ตนเอง 
2) นายก อบต. อนุญาตให้
บุคลากรในสังกัดไป
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก 
เพ่ือประโยชน์ของแต่ละ
บุคคล เช่น อนุญาตให้หัวหน้า
สำนักปลัดไปสอบคัดเลือก
เพ่ือแต่งตั้งเป็นรองปลัด อบต. 
 
 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66 

พนักงานทุกคน ไม่ม ี ไม่ม ี
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1. งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ไม่สัมพันธ์กัน 
ทำให้การควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านงานบุคคลไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ 

2. บุคลากรบางสายงานมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของสายงานนั้นยังไม่มากพอ 
3. บุคลากรโอน (ย้าย) บ่อย ทำให้การประสานงาน การทำงานไม่ต่อเนื่อง ขาดประสิทธิภาพการทำงาน 
4. ไม่สามารถสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้ทันที 
5. งบประมาณ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาบุคลากรครบทุกสายงาน และเป็นอุปสรรคต่อสิทธิประโยชน์

เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นรางวัลประจำปี 
 
 

 

 

 

1. เห็นควรพัฒนารายได้ขององค์กร โดยติดตามผู้มีหน้าที่เสียภาษีค้างชำระ และดำเนินการสำรวจให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

2. สรรหาบุคลากรตามตำแหน่งที่ว่าง   
3. สร้างแรงจูงใจ สร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากร เพ่ือมีความกระตือรือร้นในการทำงาน พัฒนา

ตนเองเพ่ือความก้าวหน้า ความเชี่ยวชาญในสายงานอาชีพ 
4. พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง และคงรักษาไว้ให้คงอยู่ในองค์กร 

 5.  เห็นควรปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ  เพ่ือรองรับการ
บริการประชาชนผู้มาติดต่อ 
  
 
 
 
 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
ปัญหาและอุปสรรค 

ส่วนที่ 5 
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ภาคผนวก 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม 
ระหว่างปีงบประมาณ 2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 พ.ศ.2566 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง  (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด) 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 - - - -1 - ยุบเลิกตำแหน่งตามมติ 
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่3/2565
ลว.23 มี.ค.65 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานขับรถยนต์ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 
 

- 
 

- 
 
ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 
 

- -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - - -1 - - ยุบเลิกตำแหน่งตามมติ 
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่ 7/2564  
ลว.20ก.ค.64 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิกตำแหน่งตามมติ 
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่ 7/2564  
ลว.20ก.ค.64 

คนงาน 1 - 1 1 - +1 - กำหนดใหม่ตามมติ  
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่3/2565
ลว.23 มี.ค.65 

คนงาน 1 - - 1 - - +1 กำหนดใหม่ตามมติ  
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่4/2566 
ลว.26 เม.ย.66 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น(ผู้อำนวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

นายช่างผังเมือง ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 - - - -1 - ยุบเลิกตำแหน่งตามมติ 
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่3/2565
ลว.23 มี.ค.65 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 1 - +1 - กำหนดใหม่ตามมติ  
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่3 /2565
ลว.23 มี.ค.65 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 - - - -1 
ยุบเลิกตำแหน่งตามมติ 
ก.อบต.จ.ลพ.ครัง้ที่4/2566
ลว.26 เม.ย.66 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม)  

1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองหนาม         

คร ู 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 +1 - -  

รวม 37 32 32 32 -1 - -  
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 ท่ี ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร จัดโดย สถำนท่ีฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ ระยะเวลำ งบประมำณ
1 นำยธรรมนูญ พงษำกุล หัวหน้ำส ำนักปลัด กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ   

        พ.ศ.  2566 และรำยงำนกำรติดตำมและ
ประเมนิผลแผนพัฒนำท้องถ่ินประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.2565

มหำวิทยำลัยสำรคำม โรงแรมเชียงใหมฮิ่ลล์ อ.เมอืง
เชียงใหม ่จ.เชียงใหม่

9-11 ก.ย.65 3,900

2 กำรฝึกอบรมปฏิบัติกำรงำนฐำนทรัพยำกรท้องถ่ิน 
หลักสูตร 6 งำนฐำนทรัพยำกรท้องถ่ินรุ่นท่ี 1/2566

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ณ ห้องประชุมอินทนิล 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม ่จ.
เชียงใหม่

14-17 ก.พ.2566 _

3 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดระเบียบระบบ
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย

 สังกัดอปท.

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดล ำพูน

ณ โรงแรมแกรนด์ปำ รี
สอร์ท ล ำพูน

22-23 เม.ย.2566 1,500

4 นำงวีริยำรัศมิ ์สันติสุข นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ   
        พ.ศ.  2566 และรำยงำนกำรติดตำมและ

ประเมนิผลแผนพัฒนำท้องถ่ินประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566

มหำวิทยำลัยสำรคำม โรงแรมเชียงใหมฮิ่ลล์ อ.เมอืง
เชียงใหม ่จ.เชียงใหม่

9-11 ก.ย.65 3,900

5 ฝึกปฏิบัติกำรตวจสอบภำยใน ขององค์กรปกครอ
ส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังและควำมรับผิดจำก พรบ.วินัยฯ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี ณ โรงแรมเชียงใหมอ่อร์คิด 
จ.เชียงใหม่

3-5 ก.พ.2566 4,900

6 กำรฝึกอบรมปฏิบัติกำรงำนฐำนทรัพยำกรท้องถ่ิน 
หลักสูตร 6 งำนฐำนทรัพยำกรท้องถ่ินรุ่นท่ี 1/2566

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ณ ห้องประชุมอินทนิล 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม ่จ.
เชียงใหม่

14-17 ก.พ.2566 2,500

7 นำงสำวปัธมำ มพูีล ปลัด อบต. กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ้ำยประจ ำปี พ.ศ.2566  
ในข้ันตอนกำรพิจำรณำของสภำท้องถ่ิน "รับหลักกำร
 แปรญัตติ ให้ควำมเห็นชอบ " กำรเสนอผู้ก ำกับดูแล

 กำรประกำศใช้กำรโอนและกำรเปล่ียนแปลงค ำ
ชี้แจงงบประมำณ กำรรำยงำน รับ-จ่ำยเงิน กำรใช้
เงินสะสม ทุนส ำรองเงินสะสม กำรกู้เงิน และกำร

เบิกจ่ำยงบประมำณเพ่ือกำรปฏิบัติรำชกำรให้ถูกต้อง
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย

มหำวิทยำลัยสำรคำม โรงแรมเชียงใหมฮิ่ลล์ อ.เมอืง
เชียงใหม ่จ.เชียงใหม่

8-10 ก.ย.65 3,900

8 เสริมสร้ำงควำมรู้กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน
 กำรจัดงำน กำรจัดกิจกรรมสำธำรณะ กำรส่งเสริม
กีฬำและกำรแข่งขันกีฬำ กำรจัดกำรฝึกอบรม กำร
เบิกค่ำเช่ำบ้ำน กำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี เงินสะสม เงินทุนส ำรอง กำรกู้เงิน เงิน

อุดหนุนและแนวทำงปฏิบัติงำนกำรจัดท ำค ำขอรับ
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มหำวิทยำลัยสำรคำม โรงแรมเชียงใหมภู่ค ำ อ.เมอืง
เชียงใหมจ่.เชียงใหม่

18-20 พ.ย.65 3,900

9 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพสนับสนุนกำร
ขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดล ำพูนสู่กำร

พัฒนำอย่ำงย่ังยืน (SDGs.)

จังงหวัดล ำพูน ณ ห้องประชุมทำทุ่งหลวง 
กัซซัน ขุนตำล กอล์ฟ แอนด์
 รีสอร์ท อ.แมท่ำ จ.ล ำพูน

14-ก.พ.-66 _

10นำงสำวเนำว์รัตน์ เขียวกำยสิทธ์ิ นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสรุปบทเรีนกำรท ำงำนของพ้ืนท่ี
เครือข่ำย

สสส. โรงแรม เดอะ เฮอริเทจ
เชียงรำย โฮเทล แอนด์ คอน
เวนชั่น อ.เมอืง จ.เชียงรำย

26-28 ต.ค.65 _

11 กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง ดำรควบคุมภำยในและกำร
จัดกำรท ำแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือให้พ้นควำม

รับผิดจำด พรบ.วินัยฯ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี ณ โรงแรมเชียงใหมอ่อร์คิด 
จ.เชียงใหม่

3-5 ก.พ.2566 4,900 บำท

12 กำรฝึกอบรมปฏิบัติกำรงำนฐำนทรัพยำกรท้องถ่ิน 
หลักสูตร 6 งำนฐำนทรัพยำกรท้องถ่ินรุ่นท่ี 1/2566

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ณ ห้องประชุมอินทนิล 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม ่

จ.เชียงใหม่

14-17 ก.พ.2566 2,500 บำท

13 นำงสำวกำนต์สินี เศรษฐเมอืง เลขำนุกำร นำยกฯ ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสรุปบทเรีนกำรท ำงำนของพ้ืนท่ี
เครือข่ำย

สสส. โรงแรม เดอะ เฮอริเทจ
เชียงรำย โฮเทล แอนด์ คอน
เวนชั่น อ.เมอืง จ.เชียงรำย

26-28 ต.ค.65 _

14 นำงสำวปวีณำ วังพฤกษ์ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสรุปบทเรีนกำรท ำงำนของพ้ืนท่ี
เครือข่ำย

สสส. โรงแรม เดอะ เฮอริเทจ
เชียงรำย โฮเทล แอนด์ คอน
เวนชั่น อ.เมอืง จ.เชียงรำย

26-28 ต.ค.65 _

15 นำงสำวณัฐกำนต์ ใจเท่ียง คนงำน ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสรุปบทเรีนกำรท ำงำนของพ้ืนท่ี
เครือข่ำย

สสส. โรงแรม เดอะ เฮอริเทจ
เชียงรำย โฮเทล แอนด์ คอน
เวนชั่น อ.เมอืง จ.เชียงรำย

26-28 ต.ค.65 _

16 นำยณัฐวุฒิ อุประโจง นำยก อบต. กำรพัฒนำศักยภำพของท้องถ่ินสู่ควำมเป็นเมอืงตำม
หลักกำรกระจำยอ ำนำจสู่ท้องถ่ินไทย

สมำคมอบต.แห่งประเทศไทย ศูนย์ประชุมสินค้ำนำนำชำติ
 ต.ช้ำงเผือก อ.เมอืง 

จ.เชียงใหม่

23-25 ต.ค.65 1,800

17 นำยธนวรรธน์ หิริภุญชยำนนท์ รองนำยก อบต. กำรพัฒนำศักยภำพของท้องถ่ินสู่ควำมเป็นเมอืงตำม
หลักกำรกระจำยอ ำนำจสู่ท้องถ่ินไทย

สมำคมอบต.แห่งประเทศไทย ศูนย์ประชุมสินค้ำนำนำชำติ
 ต.ช้ำงเผือก อ.เมอืง 

จ.เชียงใหม่

23-25 ต.ค.66 1,800

18 นำยณัฐวุฒิ อุประโจง นำยก อบต. เสริมสร้ำงควำมรู้กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน
 กำรจัดงำน กำรจัดกิจกรรมสำธำรณะ กำรส่งเสริม
กีฬำและกำรแข่งขันกีฬำ กำรจัดกำรฝึกอบรม กำร
เบิกค่ำเช่ำบ้ำน กำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี เงินสะสม เงินทุนส ำรอง กำรกู้เงิน เงิน

อุดหนุนและแนวทำงปฏิบัติงำนกำรจัดท ำค ำขอรับ
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มหำวิทยำลัยสำรคำม โรงแรมเชียงใหมภู่ค ำ 
อ.เมอืงเชียงใหมจ่.เชียงใหม่

18-20 พ.ย.65 3,900

19 หลักสูตรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รุ่นท่ี 11 กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยสถำบันพัฒนำ
บุคลำกรท้องถ่ิน          ได้

ร่วมมอืทำงวิชำกำรกับ
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต 
เซียร์รังสิต ถนนพหลโยธิน 

ต.คูคต อ.ล ำลูกกำ 
จ.ปทุมธำนี

8-24 ม.ค.66 3,900

20 นำงสำวพิทยำภรณ์ ดีเบอะ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ้ำยประจ ำปี พ.ศ.2566  
ในข้ันตอนกำรพิจำรณำของสภำท้องถ่ิน "รับหลักกำร
 แปรญัตติ ให้ควำมเห็นชอบ " กำรเสนอผู้ก ำกับดูแล

 กำรประกำศใช้กำรโอนและกำรเปล่ียนแปลงค ำ
ชี้แจงงบประมำณ กำรรำยงำน รับ-จ่ำยเงิน กำรใช้
เงินสะสม ทุนส ำรองเงินสะสม กำรกู้เงิน และกำร

เบิกจ่ำยงบประมำณเพ่ือกำรปฏิบัติรำชกำรให้ถูกต้อง

มหำวิทยำลัยสำรคำม โรงแรมเชียงใหมฮิ่ลล์ อ.เมอืง
เชียงใหม ่จ.เชียงใหม่

8-10 ก.ย.65 3,900

กำรใช้งำนระบบแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE)

กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
กรุงเทพมหำนคร

29 ม.ค-2 ก.พ.2566 5,400

21 นำยพิสุทธิวัฒน์ เข่ือนแก้ว นำยช่ำงผังเมอืงช ำนำญงำน กำรใช้งำนระบบแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE)

กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
กรุงเทพมหำนคร

29 ม.ค-2 ก.พ.2566 5,400

22 นำยสุนนท์ โปธำเศษ วิศวกรโยธำปฏิบัติกำร เพ่ิมศักยภำพข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินผู้
ได้รับกำรบรรจุแต่งต้ังใหม ่ปีงบประมำณ 2566

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดล ำพูน

ณ กัซซัน พำโนรำมำ่ กอล์ฟ
 คลับ ต.มะเขือแจ้ อ.เมอืง

ล ำพูน จ.ล ำพูน

2-4 ม.ีค.2566 4,000

23 นำงสำวชนิดำภำ บัวสอน ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง ดำรควบคุมภำยในและกำร
จัดกำรท ำแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือให้พ้นควำม

รับผิดจำด พรบ.วินัยฯ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี ณ โรงแรมเชียงใหมอ่อร์คิด 
จ.เชียงใหม่

3-5 ก.พ.2566 4,900

24 นำยณภัทร วิวันชัย นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร กำรฝึกอบรมปฏิบัติกำรงำนฐำนทรัพยำกรท้องถ่ิน 
หลักสูตร 6 งำนฐำนทรัพยำกรท้องถ่ินรุ่นท่ี 1/2566

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ณ ห้องประชุมอินทนิล 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม ่จ.
เชียงใหม่

14-17 ก.พ.2566 2,500

25 นำงสำวจำรุณี รำชจินดำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร โครงกำรอบรมสัมมนำกำรประเมนิต ำแหน่งและวิทย
ฐำนะโดยวิธีกำรประเมนิผลครู

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดล ำพูน

ณ โรงแรมแกรนด์ปำ 
รีสอร์ท ล ำพูน

6-7 เม.ย.2566 1,800

26 นำงณัฎฐ์วรัชญ์ วงค์ชิระนันท์ ครู โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดระเบียบระบบ
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย

 สังกัดอปท.

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดล ำพูน

ณ โรงแรมแกรนด์ปำ 
รีสอร์ท ล ำพูน

22-23 เม.ย.2566 1,500

โครงกำรอบรมสัมมนำกำรประเมนิต ำแหน่งและวิทย
ฐำนะโดยวิธีกำรประเมนิผลครู

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดล ำพูน

ณ โรงแรมแกรนด์ปำ 
รีสอร์ท ล ำพูน

6-7 เม.ย.2566 1,800

27 นำงธิดำวรรณ จันต๊ะจำย เจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน เทคนิคกำรบริหำรงำนพัสดุข้ันตอนและกระบวนกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง กำรบริหำรสัญญำ กำรประกันและคืน
หลักประกันสัญญำ กำรบริหำรงบประมำณและกำร

แก้ไขข้อบกพร่อง

มหำวิทยำลัยสำรคำม ณ โรงแรมเมอร์เคียว 
อ.เมอืงเชียงใหม ่จ.เชียงใหม่

10-12 ก.พ.2566 3,900

การพัฒนาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม ประจ าปีงบประมาณ 2566
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